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Stellenprofil: Lehrgangsleiter in der Baukaderschule 
 

 

Organisatorische Eingliederung der Stelle 

 

Stellenbeschreibung: Lehrgangsleiter, Weiterbildungslehrgänge Stufe EFA, HF, HFP, NDS 

 

Vorgesetzte Stelle: Abteilungsleiter 

 

Dem Inhaber der 

Stelle sind unterstellt: 

Der Lehrgangsleiter hat gegenüber seinen Kolleginnen und Kollegen inner-

halb des Lehrgangs Weisungsrecht. 

 

Stellvertretung durch: Abteilungsleiter 

 

 

Zweck der Stelle 

− Führt den Lehrgang in fachlicher und organisatorischer Hinsicht 

− Koordiniert und plant den Lehrgang 

− Stellt den fachlichen Transfer (Aktualität) im und ins GBS sicher 

Aufgaben 

 
� Umsetzung der strategischen Vorgaben der Abteilungsleitung, 

des Rektorates und des Kantons 

� Sicherung und Umsetzung der fachlichen Aktualität des  

Angebots nach gesetzlichen Vorgaben 

� Führung des Angebotes in fachlicher und organisatorischer 

Hinsicht, inkl. Planung und Budgetierung von Infrastruktur und 

Lehrmitteln 

� Aktive Akquisition und Beratung der Interessenten  

� Erstellung des Stundenplans gemäss Vorgaben 

� Organisation der Projektwochen im Lehrgang 

� Organisation der Diplomfeier in Koordination mit den anderen 

Lehrgängen 

� Umsetzung des Qualitätsvorgaben im Lehrgang  

� Regelmässiger Kontakt zu den Studierenden 

� Einführung neuer Dozenten in den Lehrgangsbereich 

� Einführung der Dozenten in die Infrastruktur und Hausordnung 

� Fachliche Betreuung der Dozenten im Lehrgang 

� Organisation der Dozentenevaluationen 

� Sicherstellung des Informationsflusses zwischen  

Abteilungsleitung und Lehrpersonen des Lehrgangs 

� Aktive Vernetzung mit Berufsverbänden 

� Finanzkompetenz innerhalb des freigegebenen Budgetpostens 

durch den Abteilungsleiter 
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Obligatorische  

Veranstaltungen 

 

� Weiterbildungskonvent 

� Lehrgangsleitersitzung Bereichsleitung  

� Lehrgangsleitersitzung Abteilungsleitung  

� Fachgruppensitzung 1-mal pro Semester 

� Pendenzensitzung mit AL nach Bedarf 

� Diplomfeier im eigenen Lehrgang 

� Lehrerweiterbildungstag  

� Ostschweizer Bildungs-Ausstellung 

Zusätzliche  

Aufgaben in den 

Lehrgängen Stufe 

EFA, HF und NDS 

� Organisation der Qualifikationsverfahren im Lehrgang gemäss 

Vorgaben 

Nur in Absprache mit 

dem Abteilungsleiter 
� Nicht freigegebene Budgetposten 

� Marketingmassnahmen ausserhalb des Medienplans 

� Anstellung und Entlassung von Dozenten 

� Gleichwertigkeitsverfahren 

� Entscheid über die Durchführung des Lehrgangs 

Stellenanforderungen � Gute Führungskompetenzen  

� Kundenorientiertes, unternehmerisches Denken und Handeln 

� Positiv denkende, innovative und dynamische Persönlichkeit 

� Flexibel und belastbar 

� Gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten, selbst-

ständige und initiative Arbeitsweise 

� Unterrichtserfahrung auf der Stufe „HF Dozent“ 

� Einschlägige Berufserfahrung und ausgewiesene Kompetenz 

im Fachbereich 

� Kenntnisse in der CH- Bildungslandschaft, im Speziellen in der 

höheren Berufsbildung 

� Hat und pflegt ein Netzwerk im Fachbereich 

 

Angaben zur Erarbeitung der Stellenbeschreibung 

Erstellt � Abteilungsleitung und Bereichsleitung 

 

Genehmigt � Rektorat 

 

Datum 11. November 2014 

 

 

Das in männlicher Form gehaltene Stellenprofil gilt für beide Geschlechter. 

 


